Milanowskie Przedsiebiorstwo
Wj WODOCIAGOW [ KANALIZACJI Sp. z 0.0.

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko:

PREZES ZARZADU
Nr referencyjny: MPWiK/1/2024

Miejsce pracy: Milandéwek, woj. mazowieckie

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

1) Realizowanie strategii i plandw rozwojowych Spotki;

2) Zarzadzanie inwestycjami w obszarze dziatalnosci Spotki;

3) Projektowanie dziatan oraz narzedzi wspierajgcych, umozliwiajgcych orientacje na najwazniejsze aspekty
przedsiebiorstwa zapewniajgc efektywnos¢ dtugofalowych dziatan,

4) Zarzadzanie procesami technologicznymi oraz pomocniczymi w organizacji, monitorowanie ich efektywnosci,
poprzez kontrole wskaznikéw jakosciowych i iloSciowych oraz usprawnianie istniejgcych w spotce rozwigzan
i procesow w tym zakresie;

5) Nadzor i kontrola funkcjonowania podlegtych komdrek organizacyjnych;

6) Zapewnienie spetniania przez spdtke najwyzszych polskich i europejskich norm z zakresu wody i ochrony
srodowiska;

7) Raportowanie oraz projektowanie dziatan operacyjnych i strategicznych na potrzeby Rady Nadzorczej oraz
Wspdinika;

8) Reprezentowanie spotki w kontaktach z organami nadzoru, instytucjami oraz innymi podmiotami gospodarczymi;

9) Budowanie pozytywnego wizerunku Spotki

Wymagania formalne:

1) Korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

Przewidziane w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym

3) Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

c)
d)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnoéci nie narusza
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych.

4) Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)
)
d)

e)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spofkKi
z grupy kapitatowej,

jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.



Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) Wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane kierunki: inzynieria Srodowiska, budownictwo;

2) Studia podyplomowe z zarzgdzania lub ukonczone studia MBA;

3) Znajomos$¢ branzy wodociggowo-kanalizacyjnej oraz nowych rozwigzan technologicznych;

4) Znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spétkg prawa handlowego oraz zasady nadzoru wiascicielskiego
w szczegolnosci spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

5) Doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, znajomos$¢ zagadnien
dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstw o profilu komunalnej spoétki;

6) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem pracownikami oraz ksztattowaniem polityki ptacowej;

7) Praktyczna znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym
ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,
ustawy Prawo Wodne.

Oferujemy:

1) Forma zatrudnienia: umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia mandatu Prezesa Zarzgdu Spofki.

2) Niezbedne narzedzia pracy (telefon, laptop)

3) Wynagrodzenie przewidziane ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujgcych niektérymi
spotkami oraz wewnetrznymi uregulowaniami organdéw spotki.

Dokumenty:

1) CV (zyciorys) oraz list motywacyjny;

2) Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;

3) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 3- letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z wymogami;

4) Pisemna koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju Spétki (maksymalnie 3 strony A4);

5) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (maksymalnie sprzed 1 miesigca);

6) Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu;

7) Inne dokumenty wedtug uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje lub umiejetnosci;

8) Oswiadczenia:

a) oswiadczenie o korzystaniu z petni publicznych,

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepisOw prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu w spodtkach prawa handlowego lub ustawowym zakazom konkurenciji,

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

Zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ w terminie do 14.06.2024 r., w godz. od 8.00 do 16.00, w dniach pracy Spétki,
w siedzibie Spdiki lub listownie pod adresem siedziby Spotki: Milanowskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Milanéwku, ul. Spacerowa 4, 05-822 Milanéwek lub na adres e-mail: praca@mpwik-milanowek.pl
W przypadku zgtoszenia przestanego listownie decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia. Zgtoszenie winno byc¢
ztozone w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs nr ref.: MPWiK/1/2024”.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Administratorem Twoich danych osobowych (w skrécie: ADO) bedzie Milanowskie Przedsigbiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Milanéwku, dane kontaktowe: Milanéwek (05-822), ul.
Spacerowa 4, e-mail: mpwik@mpwik-milanowek.pl

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (jesli Twoja aplikacja stanowi
odpowiedz na ogtoszenie),

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e niezbednos¢ do podjecia dziatan przed zawarciem umowy z ADO, na Twoje zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO*) — w odniesieniu do danych wskazanych w art. 221 Kodeksu pracy: imi¢ (imiona), nazwisko,
data urodzenia, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO*) — w odniesieniu do danych wykraczajgcych poza dane wskazane
w art. 22 1 Kodeksu pracy, jesli takie dane przekazesz (np. hobby). Podanie takich danych jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie przez ADO w celu rekrutaciji. Zgode mozesz
wycofaé w dowolnym momencie.

w celu przysztych rekrutaciji, jesli wyrazisz na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.
1 lit. a RODO*. Zgode mozesz wycofaé w dowolnym momencie.

*RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne (jesli ich nie podasz, nie bedzie to miato
wptywu na mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym).

Dostep do Twoich danych osobowych otrzymajg upowaznieni pracownicy ADO. Ponadto, Twoje dane osobowe
bedg przekazywane nastepujacym kategoriom podmiotéw:

podmiotom, ktére na zlecenie ADO wykonujg czynnosci wspierajgce jego dziatalnos¢

np. dostawcy ustugi hostingu poczty elektronicznej, dostawcy ustugi serwisu systeméw informatycznych ADO,
dostawcy systemu do zarzgdzania rekrutacjami.

podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane przez ADO do podejmowania wobec Ciebie decyzji w sposdb
zautomatyzowany (czyli bez udziatu cztowieka), w tym do profilowania.
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Dane bedg przechowywane:

do zakohczenia rekrutacji, w ktorej bierzesz udziat,
w przypadku, gdy wyrazite$/a$ zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji — przez
okres 12 miesiecy od dnia pozyskania danych.

Przystuguje Ci prawo do:

dostepu do Twoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania danych - je$li sg nieprawidtowe lub niekompletne,

usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (w okreslonych przypadkach),

przenoszenia Twoich danych osobowych (dotyczy to danych przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany, na
podstawie Twojej zgody lub umowy),

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Aby wycofaé zgode na przetwarzanie danych w celu przyszitych rekrutacji lub zgode na przetwarzanie danych
wykraczajgcych poza zakres wskazany w art. 221 Kodeksu pracy, skontaktuj sie w dowolny sposéb z ADO,

wykorzystujgc dane kontaktowe ADO wskazane w pkt 1.

UWAGA:

Jesdli chcesz, aby twoje dane osobowe zamieszczone w dokumentach rekrutacyjnych byty wykorzystywane przez
MPWIK Sp. z 0.0. w Milanéwku do celéw przysztych rekrutacji, zamies¢ w CV ponizsze oswiadczenie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Milanowskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibag
w Milanéwku moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

Brak takiego o$wiadczenia spowoduje, ze ADO nie wykorzysta Twoich danych osobowych w celu przysztych rekrutacji.



